RKKREAIES O WIGCGE

STATUT

Przyjety Uchwah Nr XXVII1/220/05 Rady Powiatu w Krakowie z dnia
27 kwietnia 2005r w sprawie nadania Statutu ZespotaSzkot
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach (Dz. Urz. Wojdntdva
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ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH




Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1
1. Nazwa szkoty brzmi ,Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych”, zwana dalej Zespotem.

2. Siedzibg Zespotu jest miasto Krzeszowice. Budynek szkolny miesci sie przy
ul. Krakowskiej 15.

3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych jest szkotg publiczna.
4. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Krakowski.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

6. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych sklada sie
Z nazwy Zespotu i nazwy szkoty.
§2
W skiad Zespotu wchodza nastepujace szkoty ponadgimnazjalne dla uczniéw:
1) 4 — letnie Technikum ksztatcace w zawodach:
a) technik budownictwa,
b) technik handlowiec,
c) technik architektury krajobrazu;

2) 3 — letnie Liceum Profilowane ksztalcgce w nastepujacych profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego:

a) ekonomiczno — administracyjny,
b) ustugowo — gospodarczy,
c) zarzadzanie informacja;
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa:
a) dla uczniow ksztalcgca w zawodach:

- technolog robot wykonczeniowych w budownictwie o trzyletnim cyklu
ksztalcenia,

b) dla pracownikéw mtodocianych ksztatlcaca w zawodach:
- sprzedawca o dwuletnim cyklu ksztatcenia,
- mechanik pojazdéw samochodowych o trzyletnim cyklu ksztatcenia,
- zawody ustugowe w klasie wielozawodowej;
4) Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztalcgce po Zasadniczej Szkole Zawodowej;
5) Technikum Uzupetniajgce po Zasadniczej Szkole Zawodowej w zawodach:
a) technik budownictwa,
b) technik handlowiec;

2/60



Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach

6) 2-letnia Szkota Policealna o profilu ksztattowanie srodowiska w zawodach:
a) technik budownictwa,
b) technik handlowiec,
c) technik ekonomista.

§3

Na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego
I samorzadu stuchaczy organ prowadzacy moze nadac¢ imie szkotom wchodzgcym
w skiad Zespotu:

1) Liceum Profilowanemu;,
2) Technikum;
3) Zasadniczej Szkole Zawodowej.

§4
Zespot moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne.

§5

Zespot przewiduje tworzenie innych kierunkow ksztalcenia uczniow w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

§6
Zespot dopuszcza mozliwosé wspotpracy z Urzedem Pracy organizujgc kursy
doksztatcajgce zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez Urzad w oparciu
o kadre nauczycielskg Zespotu.

§7
llekro¢ w statucie mowa o uczniu dotyczy to rowniez stuchacza.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

2.1. Cele szkoty

§8
Celem szkoly jest:

1) przekazanie ogélnej wiedzy dajgcej podstawy do dalszej nauki i pracy oraz
ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob
lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspotczesnego Swiata,

2) przygotowanie ucznibw do odpowiedzi na wyzwania wspoiczesnego $Swiata,
do ktérych miedzy innymi nalezg: tendencja do integracji zycia spotecznego,
wzrastanie roli wiedzy i wymiany informacji, coraz szybszy postep naukowo —
techniczny,

3) wychowanie miodziezy otwartej na drugiego cziowieka i $wiat, majgcej
Swiadomos$¢ tozsamosci narodowej opartej na dziedzictwie kultury ojczyzny,
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2.2.

wiernej zasadom etycznym, ktGra rozumie zmieniajgca sie rzeczywistos¢, umie
korzystaC¢ z wolnosci, umie zy¢ z innymi i dla innych, poszukuje tego co nowe
I nieznane,

4) wspieranie zadan wychowawczych rodzicow, tak aby umozliwi¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialnosci za wkasne zycie i rozwoéj osobowy.

Zadania szkoty

§9

Zadaniem szkoty jest:

2.3.

1) przygotowanie do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia sie,

2) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z zasobdw informacji wspoétczesne;
cywilizacji,
3) ksztaltowanie zamitowania i szacunku do pracy, rozbudzanie i umocnienie

poczucia obowigzku idyscypliny, wdrozenie do poszanowania mienia
panstwowego i osobistego,

4) ksztalcenie umiejetnosci, ktore pozwolg zyé w zgodzie z samym soba,
wspotistnie¢ z przyroda, efektywnie wspotdzialaé w rodzinie, miejscu pracy
| spoteczenstwie,

5) otoczenie opiekg pedagogicznag uczniéw w celu zapewnienia im wiasciwych
warunkéw dla ich petnego rozwoju,

6) przedmiotem dziatalno$ci podstawowej Zespotu jest prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej umozliwiajgcej zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia ,liceum profilowanego”, ,technikum” lub
.Zzasadniczej szkoty zawodowej”,

7) Zespot jest jednostkg budzetowg prowadzacg gospodarke finansowg weditug
zasad okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

8) podstawg gospodarki finansowej Zespotu, jako jednostki budzetowej, jest plan
dochodow i wydatkow,

9) Zespdt pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodow budzetu Powiatu Krakowskiego.

Sposob wykonywania zada n szkoty

§10

. Szkota wykonuje swe zadania z uwzglednieniem wspomagania wszechstronnego

rozwoju ucznia i tworzac pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze.

. Szkota dba o stworzenie wtasciwych warunkéw rozwoju ucznia poprzez:

1) diagnoze mozliwosci, predyspozycji i potrzeb ucznidow, poprzez obserwacije,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i ankiet,

2) stymulacje rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego
mozliwosci intelektualnych.
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3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukohczenia
oraz dalszego ksztalcenia poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programow,
2) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,
3) uczenie praktycznego wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci,

4) zapewnienie  odpowiedniej bazy dydaktycznej szkoly i stale jej
unowoczesnianie,

5) tworzenie warunkOéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami intelektualnymi,

6) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania
osiggnieé szkolnych ucznidw,

7) poszukiwanie instytucji wspierajgcych rozwoj uczniéw wybitnie uzdolnionych.

4. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznia — wspierajgc w tym wzgledzie
rodzicoOw — stosownie do jego wieku i warunkow szkoly, a w szczegdlnosci:

1) realizuje wiasny program wychowawczy opiniowany przez rodzicow,

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow,

3) kultywuje dobre tradycje,

4) szkota posiada wiasne tradycje i utrzymuje statg tgcznos¢ z absolwentami,
5) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

6) doktadnie poznaje srodowisko rodzinne ucznia,

7) wspotpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi.

5. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czut sie w niej i w trakcie zaje¢ organizowanych
poza szkotg bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym jak ifizycznym.
Stuzyé temu powinno:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia, stuchacza,
2) dbatos¢ o jego dobro i zdrowie,
3) honorowanie podmiotowos$ci ucznia,

4) tworzenie w szkole mitej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej,

5) wzbudzanie u ucznia, stuchacza pozytywnej motywacji do pracy,
6) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich,
7) stworzenie uczniom, stuchaczom warunkow higienicznej pracy poprzez:

a) wtasciwe ustalenie tygodniowego planu zajec¢, ktéry uwzglednia rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) dostosowanie wyposazenia szkoty do rodzaju prowadzonych zajec,
c) wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych,

8) petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposéb dyzurow podczas przerw,
przed lekcjami i po lekcjach, zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem,

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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10) obcigzenie pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,
11) uswiadamianie uczniom:

a) zagrozenh (agresja, przemoc, uzaleznienia),

b) znaczenia i roli zdrowia w zyciu oraz dbatosci o nie,

12) ksztattowanie wrazliwosci uczuciowej uczniow, asertywnosci,
odpowiedzialnosci, wytrwatosci i rzetelnosci,

13) ksztattowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania
wiasnych uczu¢ i opanowania emocji, porozumiewania sie,

14) szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatah w zakresie krajoznawstwa
I turystyki.

15) szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac
I aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2.4. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przycz ~ yn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wspa rcie, w tym réwnie z pomoc
materialna

§11

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,
5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
Z programu wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu  rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,
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12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczyciel,

13) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§12

Zadania i pomoc, o ktérych mowa w § 9 il11, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi I innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy (Sad Rodzinny

i Nieletnich, Osrodek Pomocy Spoteczne], Rzecznik Praw Ucznia, Matopolski
Kurator Os$wiaty, innych instytucji, ktérych celem statutowym jest udzielenie

pomocy dziecku).

§13
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8§14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§15

Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy

przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.
8§16

W ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej pedagog szkolny
wspotpracuje w szczegolnosci z nastepujgcymi instytucjami:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

3) Petnomocnik Burmistrza do spraw Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
I Patologii Spotecznych,
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4) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
5) Katolicka Poradnia Rodzinna,
6) Sad Rodzinny i dla Nieletnich,
7) Krzeszowickie Centrum Zdrowia,
8) Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy przy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, ktérego celem jest pomoc dziecku doswiadczajgcemu
przemocy.
8§17
Szkota zapewnia uczniom w ramach posiadanych srodkow pomoc materialna.

§18
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji losowej
wspoOtpracujgc z innymi instytucjami, na mocy odrebnych przepisow.
2.5. Organizacja zaj e¢ dodatkowych dla uczniow

§19
Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym:
1) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
2) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
3) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki.

§ 20
Szkota organizuje:
1) zajecia wyréwnawcze,

2) w miare potrzeb nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych, stale lub
okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych.

§21

Szkota wspotdziata z instytucjami, dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
w szczegOlnosci z Fundacjg im. Brata Alberta w Radwanowicach wykonujgc prace
na rzecz Fundacji oraz bioragc udziat w imprezach integracyjnych.

2.6. Organizacja wewn atrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj ¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, atak  ze organizacja wspotdziatania
szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi o raz innymi instytucjami
Swiadcz gcymi poradnictwo i specjalistyczn g pomoc uczniom i rodzicom

§ 22

W celu wsparcia ucznia w dokonaniu wiasciwego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu szkota:

1) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa obejmujacy:
a) dziatania pedagoga szkolnego,
b) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z przedsiebiorczosci,
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c) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
d) wspoétprace z Urzedem Pracy,

e) wspotprace z poradnia medycyny pracy w celu diagnozy mozliwosci
zdrowotnych ucznia,

2) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
obejmujace:

a) organizacje warsztatow i zaje¢ edukacyjnych dotyczacych rozwijania
umiejetnosci prospotecznych,

b) dziatalnos¢ k&t zainteresowan (np. zakladam wilasng dziatalnos¢
gospodarcza),

c) udziat w konkursach organizowanych w szkole i poza szkota,

d) wspéipraca szkoly z instytucjami, ktérych statutowg dziatalnoscig jest
rozwijanie i wspieranie przedsiebiorczosci, zajmowanie sie problematykg pracy
I zwalczaniem bezrobocia,

e) wspotpraca z wyzszymi uczelniami.
2.7. Zadania zespotow nauczycielskich

§23
Dyrektor szkolty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§ 24

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest:

1) opiniowanie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym
profilu albo programu ksztatcenia w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego,

2) analizowanie skutecznosci edukacyjnych wybranego zestawu programoéw
nauczania,

3) wtasciwa korelacja tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw
(blokéw przedmiotéw) z tre$ciami $ciezek edukacyjnych.

§ 25
Dyrektor moze tworzy¢ zespot wychowawczy, ktérego zadaniem jest:
1) udziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych

szkoty,
2) wymiana doswiadczen, doradztwo w sprawie form i metod pracy
wychowawczej,

3) udziat w opracowywaniu propozycji szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego
systemu oceniania ucznidow, w odniesieniu do oceny z zachowania,

4) wspotpraca z samorzadem uczniowskim przy opracowywaniu kryteriow oceny
z zachowania,
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5) wspotpraca z dyrektorem szkoly przy konstruowaniu rocznych plandw
wychowawczych, srédroczna ocena realizacji tych plandw,

6) opracowywanie tematyki spotkan z rodzicami,

7) wspétpraca z pedagogiem szkolnym przy rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

8) opiniowanie przygotowywanych w szkole projektow innowacji,
9) pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 26
Dyrektor moze tworzy¢ zespot przedmiotowy, ktérego celem jest:
1) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

2) opracowanie narzedzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,

3) opracowanie dokumentacji dotyczgcej postepow ucznia,

4) sformutowanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego
programu nauczania, szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw, stuchaczy oraz
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania z przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.
§ 27
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly problemowo — zadaniowe, ktdrych zadaniem jest
rozwigzywanie probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajgcych
z doraznych potrzeb szkoty.
§ 28

1. Zespoty problemowo — zadaniowe sg powotywane przez dyrektora szkoty miedzy
innymi w celu:

1) przygotowania projektu planu pracy szkoty,

2) przygotowania projektu zmian w statucie szkoty,

3) przygotowania projektu zmian w systemie oceniania,
2. Po wykonaniu zadania zespot zostaje rozwigzany.

2.8. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty zro  dzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i prof ilaktyki

§29

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

§ 30

Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci programu wychowawczego szkoty,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw,

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,

4) znajomosci statutu szkoty,

5) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcymi nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
§31

Do obowigzkéw rodzicow nalezy zainteresowanie postepami dziecka w nauce
I zachowaniu poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach klasowych,
2) zgtaszanie sie na prosbe nauczyciela uczacego, wychowawcy, pedagoga lub
dyrektora.
8§32
Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, uroczystosci, itp.)
I w podejmowaniu dziatan wychowawczych i opiekunczych,

2) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania placéwki.
§ 33
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) stwarzanie mozliwosci indywidualnych, osobistych kontaktow rodzicéw
z wychowawcami i dyrekcjg szkoty,

3) prace rady rodzicow,
4) angazowanie rodzicbw w planowanie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych.
§34
Szkota organizuje state spotkania z rodzicami:
1) przypadajgce w trzeci wtorek kazdego miesigca z zastrzezeniem ust. 2,

2) jezeli w dniu, w ktérym planowane jest spotkanie przypada dzien wolny od
nauki spotkanie odbywa sie tydzieh wczesniej,

3) po zakonczeniu klasyfikacji srédrocznej,
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4) na miesigc przed klasyfikacjg roczna klas maturalnych.

2.9. Organizacja dziatalno $ci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 35

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng lub eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2.10. Ubezpieczenie uczniow

§ 36

1. Kazdy rodzic lub prawny opiekun ma prawo skorzystaé z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o0 wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw w czerwcu na przyszty rok szkolny.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze
$rodkow finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest zapewnienie swoim dzieciom
ubezpieczenia od kosztoéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymag ten
dotyczy takze nauczycieli.

5. Szkota zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku
ubezpieczenia wychowankow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
podczas zaje¢. Obowigzek spoczywa na rodzicach ucznia.

6. Uczen nie posiadajacy ubezpieczenia NNW nie moze korzysta¢ z organizowanych
przez szkote wycieczek i imprez.

7. Uczen nie posiadajgcy ubezpieczenia NNW nie moze byé skierowany na
praktyczng nauke zawodu w zasadnicze] szkole zawodowej oraz praktyke
zawodowg w technikach, co uniemozliwia mu dalsze ksztaicenie.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§37
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy,
4) Rada Rodzicow.
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3.1.

1.

Dyrektor szkoty

§ 38
Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe

wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty,

5a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje€ organizowanych przez szkote,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminbw maturalnych oraz
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o
ktorych mowa w 8119 ust. 2 -5,

2.Dyrektor szkoty Ilub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, stuchacza z listy uczniow,
stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, samorzadu stuchaczy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty ,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz wojewddzkim urzedem pracy,
zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia ogélnozawodowego, w ktorych
ksztalci szkofa.
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10.

3.2.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki do stalego podnoszenia kwalifikacji
i doskonalenia zawodowego swoich pracownikow.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna

§39

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
powotanym do opiniowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach
zwigzanych z realizacjg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i organizacji szkoty.

W skiad Rady Pedagogiczne] wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac
udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuinczej szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Szkoly do momentu jej
ewentualnego powotania.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
I promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byé
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat o klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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10.
11.
12.

3.3.

6) zatwierdzanie wnioskéw wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty
w sprawach przyznawania uczniom, stuchaczom nagréd i wyrdznien oraz
udzielania kar,

7) zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez rade
pedagogiczna,

8) ustalanie regulaminu swej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ustalone przez Dyrektora Zespotu dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, roczny projekt planu finansowego
szkoty,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczej w szkole,
5) projekty rozwojowe szkoty,

6) powtarzanie przez stuchacza po raz drugi semestru w okresie ksztatcenia w
danej szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gltosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej czionkéw. O trybie gtosowania decyduje Rada
Pedagogiczna, przy czym w sprawach osobowych pracownikdbw Szkoty
glosowanie jest zawsze tajne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

Samorz ad Uczniowski i Samorz ad Stuchaczy

§40

1. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

3. Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy ma prawo przedstawi¢ Radzie

Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw i praw
stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig celem
I stawianymi wymaganiami,
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3.4.

3.5.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo zorganizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego oraz samorzadu stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek
stuchaczy oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego i samorzadu
stuchaczy okresla regulamin samorzadu uczniowskiego oraz regulamin
samorzadu stuchaczy uchwalony odpowiednio przez ogo6t uczniéw lub ogoét
stuchaczy.

Rada Rodzicéw

§41

Rada Rodzicéw stanowi spoteczny organ szkoty bedacy reprezentacja rodzicow
uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego.
Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady szkoty
Z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty lub placéwki rada rodzicéw
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady dziatalnosci oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin uchwalony przez ogot rodzicow.

Zasady wspotdziatania organow szkoty

§42

Wspotdziatanie organdw Szkoty polega na:
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1) respektowaniu autonomii kazdego z nich,

2) biezacym przeptywie informacji,

3) zasieganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja,

4) wzajemnym wspieraniu sie przy realizacji poszczegolnych zadan.

§ 43

Spory zaistniate pomiedzy wymienionymi w 8§ 37 ust. 2 - 5 organami kolegialnymi
Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu, za$ spory pomiedzy Dyrektorem, a ktorym$
z organow kolegialnych — rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty

8§44
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 45
Liczba uczniéw, stuchaczy powinna wynosié:
1) w oddziale od 20 do 30 uczniéw,

2) w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
ucznidw niepetnosprawnych,

3) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkoty, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 46

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywajg sie w oparciu 0 przepisy w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla liceum profilowanego oraz zajecia
w ramach ksztalcenia w poszczegolnych profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego, zwanych dalej "profilami”, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdéinych profili, sa organizowane
w oddziatach.

3. Zajecia w ramach ksztalcenie ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla technikum sg organizowane
w oddziatach.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia o0golnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zasadniczej, obowigzkowe
dla wszystkich uczniow, sg organizowane w oddziatach.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sag
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddzialowych albo
miedzyszkolnych.
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6. Nauczanie jezykbw obcych moze byé organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

7. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia w profilach lub ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegblnych zawodach
w technikum albo w zasadniczej szkole zawodowej moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkét wyzszych,
centrow  ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia  praktycznego,
u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg
a dana jednostka.

8§47
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8§48
W liceum profilowanym wybor profilu dokonuje uczen:
1) uczen deklaruje wybér profilu przy ubieganiu sie o przyjecie do liceum,

2) uczen klasy pierwszej, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat wszystkie
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego moze zmienic profil:
a) podanie o zmiane profilu nalezy ztozy¢ najp6zniej przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczna,
b) po uzyskaniu zgody dyrektora i pozytywnej opinii rady pedagogicznej uczen
jest zobowigzany uzupetni¢ réznice programowe wynikajgce ze zmiany profilu
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnych najpézniej w pierwszym tygodniu drugiego
potrocza.

§ 49
Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcgce i Technikum Uzupetniajace sg szkotami
prowadzacymi ksztatcenie w trybie stacjonarnym. Zajecia odbywajg sie przez trzy dni
w tygodniu.

§ 50

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatlcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda miedzy poszczegolnymi nauczycielami z zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§51
Szkota moze tworzyé pracownie szkolne, w szczegolnosci pracownie zajec
praktycznych, pracownie symulacyjne oraz szkolne gospodarstwa pomocnicze.

§ 52

Godzina zajeé praktycznych trwa 55 minut.

18/60



Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach

4.1. Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawo  du

§ 53
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w:
1) Warsztatach szkolnych; w pracowni zajeé¢ praktycznych
2) Poza warsztatami szkolnymi;

a) podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu ucznibw poza
warsztatami szkoty jest umowa miedzy szkotg a zakiadem pracy badz inng
szkotg prowadzacg warsztaty. Umowe jest zawierana na okres umozliwiajgcy
realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

b) pracodawca  zatrudniajgcy = miodocianych  pracownikébw  organizuje
ich doksztatcenie teoretyczne w szkole zawodowej.

§54

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow i mtodocianych w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidow i miodocianych powyzej 16 lat
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

§ 55

Program zajeé praktycznych jest realizowany w procesie produkcji lub ustug albo
cwiczen, jezeli wynikajg one z programu lub organizacji zaje¢ praktycznych.

§ 56

Praktyki zawodowe sg prowadzone w zakladach pracy pod kierunkiem opiekunow
(kierownikow) praktyk - pracownikow tych zaktadow, wyznaczonych przez kierownika
zaktadu pracy.

§ 57

Zaklady pracy i warsztaty szkolne prowadzace praktyczng nauke zawodu ucznidéw
i mtodocianych zapewniajg warunki do odbywania tej nauki, uwzgledniajgc
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 58

Zasadnicza Szkota Zawodowa prowadzi doksztalcanie teoretyczne miodocianych
pracownikdw w zakresie ksztatcenia ogélnego oraz zawodowego wedtug programow
I planébw nauczania przewidzianych dla danego zawodu, we wspotpracy z centrum
ksztatcenia ustawicznego i centrum ksztatcenia praktycznego.

§ 59
Szkota moze prowadzic:

1) zajecia uzupetniajgce w zakresie praktycznej nauki zawodu, przygotowujacych
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, organizowanych
na wniosek pracodawcow,

2) dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym mtodocianych
pracownikow, zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia, organizowanych
W porozumieniu z organem prowadzgcym oraz we wspotpracy z urzedami pracy,
pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego i centrami ksztatcenia
praktycznego.
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§ 60

W przypadku rozwigzania umowy o praktyczna nauke zawodu z pracownikiem
miodocianym, uczen ijego prawni opiekunowie zobowigzani sg do zawarcia nowej
umowy o praktyczng nauke zawodu najpOzniej do jednego miesigca od daty
rozwigzania umowy.

§ 61

Nie spetnienie wymagan opisanych w § 60 skutkuje skresleniem z listy uczniow.
4.2. Organizacja biblioteki szkolnej

§ 62

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownig
szkolng, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia iedukaciji
ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacji.
Petni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw stuchaczy i nauczycieli.
§ 63

Do zadan biblioteki szkolnej nalezg w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych Zzrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
| spoteczna.
§ 64
Zadania powyzsze realizowane sg poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng i indywidualnymi potrzebami ucznia, stuchacza,

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji oraz z sieci bibliotek
i osrodkow informacji naukowej,

3) ksztalcenie kultury czytelniczej,

4) ksztattowanie postaw moralnych uczniow zgodnych z ideatami wychowania,
ich stylu zycia i systemu wartosci,

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej,
6) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i wyborze zawodu,
7) rozwijanie roznych form samorzgdnosci i gotowosci do pracy spotecznej,

8) otaczanie opieka uczniow majacych trudnosci w nauce, mozliwe
do przezwyciezenia przy pomocy odpowiednio ukierunkowanej lektury,

9) otaczanie opieka miodziezy szczegolnie uzdolnionej,
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10) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i kierowanie rozwojem czytelniczym
miodziezy,

11) wspdtorganizowanie zycia kulturalnego na terenie szkoty.

§ 65
Biblioteka szkolna w celu realizacji swych zadan wspoipracuje z uczniami,
stuchaczami nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi

bibliotekami;
1. z nauczycielami poprzez:
1) udostepnianie zbioréw,
2) poszukiwanie materiatdw przydatnych na zajeciach dydaktycznych,
3) umozliwienie aktualizacji wiedzy pedagogicznej i specjalistycznej.
2. zrodzicami poprzez:
1) spotkania z rodzicami,
2) wygtaszanie prelekciji.
3. zinnymi bibliotekami poprzez:
1) planowanie zakupow,
2) organizacja imprez czytelniczych,
3) wspotudziat w tworzeniu kartotek regionalnych,
4) doskonalenie warsztatu pracy pedagogicznej.

4.3. Swietlica szkolna

§ 66

Swietlica jest miejscem w szkole, gdzie uczniowie, stuchacze szkoly moga w sposéb
kulturalny, pozyteczny i bezpieczny spedzi¢ wolny czas przed lekcjami, po lekcjach
oraz w czasie przerw. W S$wietlicy prowadzona jest praca nad przygotowaniem
programow artystycznych, odbywajg sie zajecia kot zainteresowan, prelekcje,
spotkania z zaproszonymi go$émi. Wychowawca $wietlicy zajmuje sie rowniez
koordynacjg zycia kulturalnego uczniow, stuchaczy. W wyjatkowych sytuacjach
w Swietlicy moga sie odbywaé zajecia lekcyjne.

Rozdziat 5

Organizacja nauczania

§ 67

1. Arkusz organizacji szkoty opracowywany jest przez Dyrektora szkoty do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

2. Okresla on w szczegolnosci:

1) szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,
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2) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkoty oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 68

Do realizacji celow statutowych szkota prowadzi i zapewnia mozliwos¢é korzystania z:

6.1.

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolnej wraz z czytelnia,

3) Swietlicy szkolnej,

4) gabinetu pedagoga,

5) sal gimnastycznych i urzgdzen sportowo — rekreacyjnych,
6) gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
7) pomieszczen warsztatowych,

8) szatni,

9) pomieszczen socjalnych,

10) gabinetow przedmiotowych,

11) archiwum.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Nauczyciele

§ 69
Zadania nauczycieli:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie
nauczania przedmiotéw i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

2) Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéow, w tym takze:

a. w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych na
zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze
1 godziny w tygodniu.

3) Nauczyciel w swych dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.
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6.2.

4) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw
w czasie zajec¢ lekcyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote i dyzurow.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:
1) wychowywanie i nauczanie powierzonych mu ucznidw, stuchaczy,

2) organizowanie samodzielnej pracy ucznidéw, stuchaczy oraz systematyczne jej
kontrolowanie i ocenianie,

3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla ucznibw wybitnie
uzdolnionych,

4) zrealizowanie podstaw programowych okres$lonych przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki,

5) opieka nad uczniami i stuchaczami w czasie organizowanych przez szkote
zajec,

6) petnienie dyzurow w czasie przerw wg planu dyzurdw,

7) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniéw,

8) udziat w konsultacjach dla rodzicow w ustalonych z nimi terminach,

9) informacja poprzez wpis w dzienniku o przewidywanych ocenach
niedostatecznych,

10) state pogiebianie wiasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz
doskonalenie metod pracy przez samoksztalcenie, udziat w kursach
I konferencjach organizowanych przez szkote, wtadze szkolne lub inne instytucje,

11) opieka nad gabinetem przedmiotowym,
12) znajomos¢ i przestrzeganie praw ucznia i stuchacza,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarzadzeniami o$Swiatowymi oraz
wewnetrznymi ustaleniami.

. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze

strony ucznidow, stuchaczy rodzicow i administracji szkoty. W przypadku
naruszenia tego prawa moze odwota¢ sie do rady pedagogicznej, dyrektora
szkoly, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Nauczyciel ma prawo do propagowania warto$ci zgodnych z obiektywng wiedza
I niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spos$rod podrecznikdow dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

. Na wniosek nauczyciela dyrektor moze go odwota¢ z petnienia funkcji

wychowawcy klasy.
Zadania nauczyciela wychowawcy i hauczycielao  piekuna

8§70
Oddziatem w szkole dla mtodziezy opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Oddziatem w szkole dla dorostych opiekuje sie nauczyciel opiekun.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca, nauczyciel opiekun opiekowat sie danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§71
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow, stuchaczy oraz pomiedzy uczniami, stuchaczami, ainnymi czlonkami
spotecznosci szkolnej,

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku dyscyplinarnego
rozwigzania umowy z zaktadem pracy pracownika miodocianego.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 powinien:
1) planowac¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespoét
uczniowski,

b) ustala¢ tre$¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych,
2) otaczac¢ opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania w procesie wychowawczym,
c) wigczenia ich w sprawy klasy i szkoty,

5) odpowiednio wspoétpracowac¢ z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowah i szczegélnych uzdolnien ucznidw,
organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca zobowigzany jest spotykaé sie z rodzicami na zebraniu rodzicow,
co najmniej w terminach ustalonych w § 34.

4. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

§72

1. Nauczyciel wykonujgcy zadania opiekuna oddziatu stuchaczy jest swiadomym
uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy warunki dla rozwoju osobowosci
stuchacza, jest animatorem zycia zbiorowego w oddziale oraz mediatorem
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6.3.

W rozstrzyganiu spraw spornych wewnatrzklasowych i innych wyniktych z zycia
spotecznosci szkolnej.

Nauczyciel - opiekun w celu realizacji powyzszych zadan,
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze stuchaczy ze swojego oddziatu,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze
wobec tych, ktérym jest potrzebna indywidualna pomoc i opieka.

Nauczyciel - opiekun wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§73

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

6.4.

1) praca pedagogiczno — dydaktyczna:
a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie  informacji  bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

c) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw,

d) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie
udostepniania zbioréw,

e) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa wsrod uczniow, stuchaczy
takich jak: apele, wystawy, konkursy, kiermasze, inne formy.

2) Praca organizacyjno — techniczna
a) organizacja i administracja biblioteki,
b) gromadzenie i konserwacja zbiorow,
c) ewidencja zbiorow,
d) opracowanie biblioteczne zbioréw,
e) organizacja udostepniania zbiorow,
f) planowanie, sprawozdawczos$¢, statystyka.
3) Szczegdtowy przydziat czynnosci nauczyciela bibliotekarza jest opracowywany
przez Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.
Zadania pedagoga

8§74

Zadania pedagoga:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
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6.5.

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw
i nauczyciel,

5) wspieranie dziatah opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz

uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku
ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

8) Szczegdtowy przydziat czynnosci pedagoga szkolnego jest opracowywany
przez Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.

Pracownicy administracji i obstugi

8§75

W szkole zatrudnia sie pracownikow:

1) administraciji:
a) gtowny ksiegowy, do ktérego zadan nalezy:

- prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I zasadami,

- prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami,

- analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $Srodkéw
pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji jednostki,

- kierowanie praca podlegtych pracownikow,

- opracowywanie projektow przepisdbw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora szkoty dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

- opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz uzgadnianie wszelkich
zmian z dyrektorem szkoty itp.

- szczegotowy  przydziat  czynnosci  gtdwnego  ksiegowego  jest
opracowywany przez Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.

b) samodzielny referent do spraw ptac, do ktérego zadan nalezy:

- naliczanie wszystkich wynagrodzen pracowniczych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

- sporzadzanie list ptac i list ptatniczych,

- naliczanie wszystkich potrgceh pracowniczych na listach pfac ilistach
ptatniczych,

- prowadzenie rozliczen podatkowych wszystkich pracownikow szkoty,

- prowadzenie analityki do kont rozrachunkowych wraz z uzasadnieniem
co miesigc z kontami syntetycznymi,
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rozliczanie i wycena wszystkich sktadnikdw majgtkowych znajdujacych sie
w Zespole,

- szczegOlowy  przydziat  czynnosci  starszego  ksiegowego  jest
opracowywany przez Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.

c) samodzielny referent do spraw finansowo-ksiegowych, do ktérego zadan
nalezy:

- prowadzenie rozliczen oraz petnej dokumentacji ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych,

- rozliczanie i wycena wszystkich sktadnikow majgtkowych znajdujacych sie
w Zespole w ramach przeprowadzanych inwentaryzaciji,

- prowadzenie spraw w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z regulaminem,

- rozliczanie delegacji pracowniczych,
- petnienie obowigzkow kasjera,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub gtéwnego
ksiegowego w ramach obowigzujgcych przepisow,

- szczegoOtowy przydziat czynnosci samodzielnego referenta do spraw
finansowo-ksiegowych jest opracowywany przez Dyrektora Zespotu na dany
okres zatrudnienia.

d) samodzielny referent do spraw administracyjno-gospodarczych, do ktérego
zadan nalezy:

- administrowanie terenami, budynkami i obiektami stanowigcymi wtasno$¢
lub bedacymi w uzytkowaniu Zespotu oraz prowadzenie dokumentacji z tym
zwigzanej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych, wyposazenia ruchomego,
pomocy naukowych itp. w obiektach Zespotu,

- planowanie i zaopatrzenie szkoty w meble, sprzet, urzgdzenia i pomoce
dydaktyczne, materiaty biurowe, a takze w energie elektryczng, gaz i wode
oraz sprawowanie nadzoru nad ich dysponowaniem,

- sprawowanie 0goOlnego nadzoru nad stanem bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przestrzeganiem porzadku i czystosci w szkole,

- szczegbtowy przydziat czynnosci samodzielnego referenta do spraw
administracyjno-gospodarczych jest opracowywany przez Dyrektora Zespotu
na dany okres zatrudnienia.

e) samodzielny referent do spraw kadr, do ktérego zadan nalezy:

- prowadzenie biezgcych spraw zwigzanych z problematyka kadrowa
szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- przygotowywanie materiatdbw i wnioskow dotyczacych przyjmowania
do pracy, zwalniania, przenoszenia, przeszeregowania oraz awansowanie
pracownikow szkoty,

- przygotowywanie petnej dokumentacji dotyczacej przejscia na emeryture
lub rente,
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- prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci dotyczacej ewidencji,
zatrudnienia, ruchu stuzbowego, czasu pracy oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i nieobecnosci w pracy,

- szczegOtowy przydziat czynnosci samodzielnego referenta do spraw kadr
jest opracowywany przez Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.

f) samodzielny referent do spraw uczniowskich, do ktérego zadan nalezy:

- przyjmowanie dokumentow od kandydatow i prowadzenie petnej
dokumentacji uczniowskiej,

- przechowywanie ztozonych w szkole dokumentow uczniowskich wraz
z petng odpowiedzialnoscig za ich stan i zabezpieczenie,

- opracowywanie zapotrzebowania, zgtaszanie i wypisywanie skierowan
na szkolenia turnusowe dla uczniow,

- wystawianie i prolongata legitymacji szkolnych i zasSwiadczen
uczniowskich,

- prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci dotyczace] spraw
uczniowskich,

- szczegoOtowy przydziat czynnosci samodzielnego referenta do spraw
uczniowskich jest opracowywany przez Dyrektora Zespotu na dany okres
zatrudnienia.

g) samodzielny referent do spraw sekretariatu, do ktérego zadan nalezy:
- caloksztalt prac biurowych zwigzanych z dziatalnoscig sekretariatu ZSP,

- prowadzenie magazynu drukow Scistego zarachowania oraz ich
ewidencjonowanie,

- prowadzenie ksigzki kontroli,

- prowadzenie archiwum dokumentacji znajdujacej sie w Zespole,
- wystawianie duplikatéw swiadectw szkolnych,

- przechowywanie i uzywanie pieczeci szkolnych,

- szczegotowy przydziat czynnosci samodzielnego referenta do spraw
sekretariatu jest opracowywany przez Dyrektora Zespotu na dany okres
zatrudnienia.

2) obstugi:
a) starszy konserwator, do ktérego zadan nalezy:
- przygotowanie kottowni do okresowych przeglgaddw technicznych,

- codzienna, w dniach roboczych, kontrola wskazanh tablicy sygnalizacyjnej
oraz ci$nienia i temperatury,

- ustawianie parametrow grzania,
- usuwanie drobnych usterek,

- szczegoOtowy przydziat czynnosci starszego  konserwatora  jest
opracowywany przez Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.

b) konserwator, do ktérego zadan nalezy:
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- dokonuje drobnych napraw wyposazenia sal lekcyjnych, pomieszczen
biurowych, gospodarczych szkoty i terendw wokoét niej,

- kontroluje i usuwa usterki szkolnej sieci wodno-kanalizacyjnej,

- informuje kierownika gospodarczego o zauwazonych podczas dyzuru
awariach w pracy urzadzeh wymagajgcych zorganizowania pomocy
I wezwania ekip specjalistycznych do ich usuniecia,

- szczegotowy przydziat czynnosci konserwatora jest opracowywany przez
Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.

c) konserwator elektryk, ktory:
- usuwa i wymienia elementy w instalacji elektrycznej i oswietleniowej,

- dokonuje drobnych napraw urzadzen termoelektrycznych i sprzetu
elektromechanicznego bedacego na wyposazeniu szkoty,

- zapewnia bezpieczne zasilanie w energie elektryczng wszelkich urzadzen,
- dokonuje przegladow instalacji i urzgdzeh elektrycznych,

- informuje kierownika gospodarczego o zauwazonych podczas dyzuru
awariach w pracy,

- szczegotowy  przydziat  czynnosci konserwatora-elektryka  jest
opracowywany przez Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.

d) wozny, do ktérego zadan nalezy:
- petnienie dyzuru w holu szkolnym,

- nadzér nad szatnig szkolng i odpowiedzialnos¢ za wilasciwe jej
zabezpieczenie,

- piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego,
- troska o czystosé podwérzy szkolnych i trawnikow,

- szczegOtowy przydziat czynnosci woznego jest opracowywany przez
Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.

e) sprzagtaczka, do ktorej zadan nalezy:

- utrzymywanie czystosci i porzadku zgodnie z wymogami higieny szkolnej,
- sprzatanie przydzielonych pomieszczen po zakonczeniu zajec lekcyjnych:
- sprzatanie okresowe,
- porzadkowanie szkoty po remontach oraz podczas ferii,
- szczegOtowy przydziat czynnosci sprzgtaczki jest opracowywany przez
Dyrektora Zespotu na dany okres zatrudnienia.

6.6. Kadra kierownicza

§76

W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu szkotg utworzono nastepujgce
przewidziane odrebnymi przepisami, stanowiska:

1) Wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych, ktéry kontroluje proces
nauczania przedmiotow ogoélnoksztatcacych, zawodowych i pomocniczych,
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koordynuje dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty, nadzoruje prace
komisji przedmiotowych oraz prowadzi nadzér pedagogiczny,

2) Kierownika szkolenia praktycznego, ktéry koordynuje catoS¢ spraw zwigzanych
z organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu

w zaktadach pracy.
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7.1.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

Prawa, przywileje i obowi gzki uczniéw i stuchaczy

§ 77

Obowiazkiem ucznia i stuchacza jest:

1) aktywne uczestnictwo oraz wiasciwe zachowanie w trakcie wszystkich
planowanych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych powinien by¢ zawsze przygotowany,

2) dbatos¢ o honor i dobre imie szkoty,

3) odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwogj,
4) poszanowanie szkolnego mienia,

5) dbatosc¢ o tad i porzadek w szkole,

6) przestrzeganie zasad Kkultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegéw,

7) dbatos¢ o staranny i schludny wyglad i ubior:

- ubiér ma byé skromny, w kolorach stonowanych, bez nadrukéw
i emblematoéw,

- na terenie szkoly obowigzuje obuwie zamienne na jasnej, ptaskiej
podeszwie,

8) usprawiedliwienie nieobecnosci w dniu powrotu do szkoty w formie ustalonej
miedzy wychowawcg a rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia,

9) usprawiedliwienie nieobecnosci pracownika miodocianego — ucznia klasy
zasadniczej szkoty zawodowej —nhastepuje na podstawie kserokopii zwolnienia L4,

10) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonbw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

§78

Obowigzkiem ucznia jest ponadto informowanie rodzicéw i opiekunéw o zebraniach
rodzicoOw oraz o przewidywanych ocenach niedostatecznych a takze o wazniejszych
wydarzeniach z zycia klasy i szkoty.

8§79

Uczen i stuchacz ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawania religii — jezeli nie narusza w tym dobra innych oséb,

4) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,
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5) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych,

7) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é¢ samorzadowa, zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

8) wybierania do samorzadu uczniowskiego i klasy,
9) by¢ wybieranym do samorzadu uczniowskiego i klasy,

10) korzystania ze zwolnien na zajecia sportowe prowadzone poza szkota,
np. przez kluby sportowe,

11) reprezentowania szkoty na zewnatrz, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
12) otrzymywania stypendium naukowego,
13) uczestnictwa w wyjazdach i imprezach organizowanych przez klase i szkote,

14) zgtaszania nie przygotowania bez usprawiedliwienia raz w semestrze,
Z wylgczeniem miesiecy styczen i czerwiec,

15) uzywania telefonébw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
wytgcznie podczas przerw.
§ 80
Uczen ponadto ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo

I ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,

2) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

§81

Uczen, stuchacz moze zgtosi¢ skarge do Dyrektora szkoty w sprawie naruszenia jego
praw. W ciagu 14 dni Dyrektor zobowigzany jest jg rozpatrzy¢.

7.2.  Nagrody i kary

§ 82

Uczen, stuchacz moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke, wzorowg postawe
i wybitne osiggniecia, natomiast za uchylanie sie od obowigzkéw ucznia ukarany.

§ 83

Nagrode lub kare moze otrzymac¢ uczen, stuchacz, zespot klasowy oraz zespot
uczniéw lub stuchaczy.

8§84
Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata udzielona przez wychowawce indywidualnie lub w obecnosci calej
klasy,
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2) pochwata samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona indywidualnie lub
w obecnosci catej klasy,

3) pochwata udzielona przez dyrektora indywidualnie lub w obecnosci catej
spotecznosci uczniowskiej, stuchaczy, wobec rady pedagogicznej,

4) dodatkowy dzien na wycieczke dla klasy zajmujacej co najmniej trzecie miejsce
w rankingu najlepszych klas ,

5) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow,
6) nagroda rzeczowa,
7) stypendium naukowe,

8) nagroda pieniezna za osiggniecie $redniej oceny rocznej co najmniej 4,75,
przyznawana na wniosek dyrektora szkoly przez rade rodzicow w ramach
posiadanych srodkow.

Akt uzyskania nagrody powinien by¢é odnotowany w dokumentach danej klasy lub
szkoty

§ 85
Uczen, stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) uchylanie sie od obowigzkdéw ucznia,

2) ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach udokumentowane piecioma uwagami
0 zachowaniu wpisanymi w dzienniku lekcyjnym,

3) nieprzestrzeganie przepisdw 0 bezpieczenstwie, higienie i prawie pracy,
4) nieprzestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,
5) naruszanie ustawy o zwalczaniu palenia tytoniu,

6) przynoszenie do szkoty materiatdow niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu
I zyciu (ptyny tatwopalne, $rodki odurzajgce, materiaty pirotechniczne, bron biata,
palna i pneumatyczna, itp.),

7) naruszenie norm spoteczno-obyczajowych, popetnienie czynéw zabronionych,

8) nieprzestrzeganie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

9) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru szkolnego,

10) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych korzystania z urzgdzen elektronicznych.
§ 86

1. Nauczyciel jest zobowigzany podjg¢é dziatlania interwencyjne, zgodne
z Programem Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci
Ws$rod Dzieci i Miodziezy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
w przypadku uzyskania informaciji, ze uczen ulegt demoralizaciji, to jest:

1) uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
2) uprawia nierzad,

3) narusza zasady wspobizycia spotecznego,

4) popetnia czyn zabroniony,

5) systematycznie uchyla sie od obowiazku szkolnego,

6) bierze udziat w grupach przestepczych.
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2. Do dziatan interwencyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg miedzy innymi:
1) poinformowanie pedagoga szkoty,
2) poinformowanie dyrektora szkoty,
3) odizolowanie ucznia w warunkach zapewniajgcych bezpieczehstwo,
4) wezwanie lekarza,

5) rozmowa z rodzicami i zobowigzanie ich do szczeg6lnego nadzoru
nad dzieckiem,

6) poinformowanie sadu rodzinnego w przypadku nieletnich,
7) poinformowanie policiji.

§ 87
Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce indywidualnie lub w obecnosci catej
klasy,

2) nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie lub w obecnosci catej
klasy,

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora indywidualnie lub w obecnosci catej
spotecznosci uczniowskiej, stuchaczy,

4) nagana udzielona przez Dyrektora indywidualnie lub w obecnosci catej
spotecznosci uczniowskiej, stuchaczy,

5) nagana Dyrektora z ostrzezeniem oznaczajgca warunkowe pozostanie
w szkole,

6) zawieszenie przez Dyrektora w prawach ucznia, stuchacza tj. pozbawieniem
przywilejow wymienionych w 8§ 79 pkt. 7 — 15,

7) skreslenie z listy uczniow, stuchaczy.

§ 88

Dyrektor szkolty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, stuchacza z listy ucznidw,
stuchaczy w przypadkach okreSlonych 8§ 86 ust.l pkt. 6. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, samorzadu stuchaczy.

§ 89

Skreslenie z listy uczniéw moze nastapic:

1. Jezeli wcze$niej stosowane kary nizszego stopnia i oddziatywanie wychowawcze
I dziatania interwencyjne nie przyniosty pozytywnego skutku w przypadku:

1) drastycznego  naruszania  podstawowych  obowigzkéw  uczniowskich,
obowiazkdw stuchaczy, ciggtego przekraczania norm spoteczno-obyczajowych,

2) niepodjecia nauki przez okres dwoch miesiecy od rozpoczecia roku szkolnego
bez uzasadnionej przyczyny,

3) opuszczenia lekcji bez usprawiedliwienia w ilosci przekraczajgcej
trzytygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych (lekcyjnych) obowigzujgcych dla
danej klasy,
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4) wulgarnego stownictwa i uwilaczajagcego godnosci zachowania wobec
przetozonych, kolegéw i innych osob,

5) w przypadku nie wywigzania sie ze zobowigzah naprawy szkody lub obowigzku
przywrocenia mienia do stanu poprzedniego w wyznaczonym terminie.

2. Skreslenie z listy uczniéw, stuchaczy bez gradacji kar moze nastapi¢ w przypadku:
1) stwierdzenia demoralizacji ucznia, w szczegoélnosci:
a) naruszania zasad wspoitzycia spotecznego,
b) popetnienia czynu zabronionego, miedzy innymi w przypadku:

- udziatlu w bojce lub pobiciu, ktorym narazono innego cztowieka na utrate
zdrowia lub zycia,

- uzywania broni palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego
przedmiotu,

- narazenie innych na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub
zycia,
- grozenia innej osobie w przypadku gdy grozba wzbudza uzasadniong
obawe, ze bedzie spetniona,
- niszczenia, uszkadzania mienia 0sob i instytucji,

c) systematycznego uchylania sie od obowigzku szkolnego,

d) uzywania alkoholu lub innych $srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia,

€) uprawiania nierzadu,
f) widczegostwa,
g) udziatu w grupach przestepczych.
2) sprzedawania, spozywania i podawania alkoholu w szkole lub podczas zaje¢,

3) stwierdzenia wykroczenia przeciw ustawie 0 przeciwdziataniu narkomanii,
w szczegOlnosci:

a) udzielanie innej osobie srodka odurzajgcego lub psychoaktywnego,
b) posiadanie srodka odurzajacego lub psychoaktywnego,
¢) naktanianie do uzycia $rodka odurzajacego lub psychoaktywnego.

4) popetnienia czynu majgcego charakter chuliganski, to jest polegajacego na
umysinym godzeniu w porzadek publiczny lub spokoj publiczny albo umysSinym
uszkadzaniu mienia, jezeli sprawca dziatat publicznie oraz w rozumieniu
powszechnym bez powodu lub z oczywiscie btahego powodu, okazujgc przez to
razace lekcewazenie podstawowych zasad porzadku publicznego.

3. Do czasu podjecia ostatecznej decyzji o skresleniu Dyrektor moze zawiesié
ucznia, stuchacza w prawach ucznia, stuchacza.
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§90

Fakt udzielenia kary powinien byé udokumentowany w dokumentach danej klasy
o zastosowaniu kary okreslonej w § 87 szkota informuje rodzicéw ucznia, stuchacza:

1) ustnie lub pisemnie w przypadku kar wymienionych w pkt. 1 — 3,
2) pisemnie w przypadku kar wymienionych w pkt. 4 — 7.

§91

Uczniowi lub jego opiekunom, przystuguje prawo do pisemnego odwotania sie
od nalozonej kary:

1) do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od zawiadomienia w przypadku kar
wymienionych w § 87 pkt. 4 —7,

2) do Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
zawiadomienia w przypadku kar wymienionych w 8 87 pkt. 6-7. Whniesienie
odwotania do Kuratorium OsSwiaty wstrzymuje wykonanie decyzji o skresleniu
do czasu jego rozpatrzenia.

§ 92
Udzielona kara powinna by¢ uwzgledniona przy ocenie ze sprawowania.

7.3.  Warunki pobytu w szkole zapewniaj ace uczniom bezpiecze Astwo

§93
Dyrektor szkoty jest zobowigzany:

1) zapewnié uczniom, stuchaczom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole jak i podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej
terenem,

2) do organizowania dla pracownikbw roznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezgco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

3) do ustalenia zasad petnienia dyzurow nauczycielskich tak, aby wszystkie
obszary szkoty na ktérych przebywaja uczniowie byly pod obserwacja nauczycieli,

4) do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepisbw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

§ 94

1. Za bezpieczenstwo ucznidw bezposrednio odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajecia,

2. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie
w nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla ucznidw nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajeé¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc uczniow
Z miejsca zagrozenia, oraz powiadomi¢ o tym niezwitocznie dyrektora,

3. Zajecia nie mogg by¢ prowadzone bez nadzoru nauczyciela lub oséb do tego
upowaznionych,
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4. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych z wychowania fizycznego
oraz w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie
nie moga by¢ pozostawieni bez nadzoru oséb do tego upowaznionych,

5. Nauczyciel, uczen, stuchacz pracownik jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej
pomocy poszkodowanemu oraz powiadomié¢ Dyrektora szkoty o zaistnieniu

wypadku.
§ 95
W celu poprawy bezpieczenstwa mtodziezy na drogach szkota:
1) systematycznie zaznajamia uczniow z przepisami ruchu drogowego,
2) wspotdziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie zagadnieniami ruchu
drogowego.
§ 96

1. Odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo w czasie wycieczki turystyczno-
krajoznawczej i wycieczki programowej i imprez organizowanych przez szkote
ponosi kierownik imprezy lub wycieczki i opiekunowie.

2. Kierownik wycieczki, organizator imprezy jest zobowigzany:

1) co najmniej na tydzien przed wycieczkg przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty
program wycieczki, imprezy zawierajacy:

a) liste wszystkich uczestnikdw (w wycieczce bierze udziatl co najmniej 80%
ucznidéw danej klasy),

b) imie i nazwisko kierownika lub organizatora imprezy lub wycieczki i innych
0s6b odpowiedzialnych,

C) organizacje transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow.

2) zapozna¢ uczestnikbw z warunkami bezpieczenstwa oraz zapewnienia
warunkoéw do ich przestrzegania,

3) otrzymac¢ pisemng zgode rodzicédw (prawnych opiekunéw) na uczestniczenie
dziecka w planowanej wycieczce turystyczno-krajoznawczej Ilub imprezie
organizowanej przez szkote.

3. Nauczyciel - kierownik oraz opiekunowie wycieczki odpowiadajg
za bezpieczenstwo uczniéw od momentu wyjazdu do czasu powrotu.
§ 97
Na terenie szkoly kazdy z ucznidw jest zobowigzany posiadac¢ identyfikator oraz
legitymacje szkolng w celu okazania na zadanie kazdego pracownika szkoty.
§ 98

Dziatalno$¢ szkoty w zakresie ochrony miodziezy przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej okresla program
wychowawczy i profilaktyczny szkoty.

§ 99
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikbw i wszystkich pozostatych  0séb
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przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

a) Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary
- wejscie gtowne szkoty,

- wejscie od strony ogrodu,

- hol przy bibliotece — 2 kamery,

- korytarz dolny — 4 kamery,

- korytarz gérny — 4 kamery,

b) Planuje sie rozbudowe systemu monitoringu wizyjnego w naszej szkole o kolejne
kamery w miare dostepnosci srodkow finansowych.

c) Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w pomieszczeniu nr 5, dostep do
podgladu mozna rowniez uzyska¢ na komputerach podpietych do lokalnej sieci
komputerowej po zainstalowaniu odpowiedniego oprogramowania.

d) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, dostep do zapisu ma dyrektor lub osoby
przez niego upowaznione.

Rozdziat 8

Zasady rekrutacji ucznidéw i stuchaczy

§ 100

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza przewodniczgcego oraz okresla zadania
cztonkow.

2. Nabér prowadzony jest w elektronicznym systemie rekrutacji poprzez sie¢
internet.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

1) opracowuje szkolny regulamin rekrutacji (w oparciu o Decyzje Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie),

2) przeprowadza weryfikacje dokumentacji dostarczonej przez kandydatow,

3) sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjno-
kwalifikacyjnego,

4) ogtasza wyniki rekrutacji w terminach ustalonych przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.
§ 101
1. Szkolny regulamin rekrutacji okresla:
1) minimalny prog punktowy warunkujacy przyjecie do szkoty jako:

a) sume punktow pochodzacych z przeliczenia ocen na $wiadectwie
ukohczenia gimnazjum z jezyka polskiego i trzech zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez Komisje zaje¢ edukacyjnych,
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b) wynik egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

c) sume punktow za inne osiggniecia ucznia, wymienione na $wiadectwie
ukonhczenia gimnazjum,

2) wykaz punktowanych zaje¢ edukacyjnych ze $Swiadectwa ukonczenia
gimnazjum,

3) zasady przyjmowania stuchaczy Technikum Uzupetniajgcego po Zasadnicze]
Szkole Zawodowej,

4) tryb odwotania sie od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej,

5) zagadnienia istotne dla sprawnego przebiegu rekrutaciji.

. Zasady obowigzujgce w procesie rekrutaciji:

1) sposéb przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych
zaje¢ edukacyjnych:

a.
b.
C.
d.
e.

celujacy — 20 pkt,
bardzo dobry — 18 pkt,
dobry — 15 pkt,
dostateczny — 10 pkt,

dopuszczajacy — 2 pkt

2) za inne osiggniecia ucznia wymienione w $Swiadectwie ukonczenia gimnazjum
kandydat moze uzyskaé co najwyzej 20 pkt przy czym:

a. za ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem — 5 pkt,

b. za udziat w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty w tym:

» finalista konkursu ponadwojewddzkiego — 12 pkt,

« finalista konkursu wojewddzkiego — 10 pkt,

C. za osiggniecia wpisane na Swiadectwie, w tym osiggniecia sportowe lub
artystyczne - do 5 pkt.:

* 0Siggniecia sportowe:

| miejsce w etapie ogoélnopolskim — 5 pkt.,
[I-11l miejsce w etapie ogolnopolskim — 4 pkt.,

I-11l miejsce w wojewoddztwie lub udziat w etapie ogodlnopolskim — 3
pkt.,

| miejsce w powiecie lub udziat w etapie wojewddzkim — 2 pkt.,

[I-11l miejsce w powiecie — 1 pkt..

* 0siggniecia artystyczne:

| miejsce lub laureat etapu ogolnopolskiego — 5 pkt.,

[I-111 miejsce lub finalista etapu ogélnopolskiego — 4 pkt.,
[-11l miejsce lub laureat konkursu wojewddzkiego — 3 pkt.,
I miejsce lub laureat konkursu powiatowego — 2 pkt.,
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— 1I-lll miejsce w powiecie — 1 pkt..
» wolontariat — 2 pkt.,
 praca na rzecz pozytku publicznego — 2 pkt..

6) w przypadku gdy absolwent byt zwolniony z egzaminu gimnazjalnego przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, liczba punktéw otrzymanych za
oceny z jezyka polskiego i wybranych zaje¢ edukacyjnych zostanie pomnozona
przez dwa.
§ 102
Warunki przyjecia do szkot ponadgimnazjalnych:
1) spetnienie wymagan zdrowotnych okreslonych dla danego zawodu,

2) podpisanie umowy o praktyczng nauke zawodu w zakiladzie pracy dla
pracownikow mtodocianych,

3) o0 przyjeciu do danej klasy decyduje kolejno$¢ na liscie kandydatow utozonej
malejgco wedtug uzyskanej tacznej ilosci punktow do wyczerpania limitu miejsc
w klasie.

§ 103

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty w przypadku roéwnorzednych wynikow
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym reguluje Rozp. MENIS z dnia
20.02.2004r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkoét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych.

8104
Jako potwierdzenie woli podjecia nauki w szkole uznaje sie ziozenie w szkole
oryginalnych dokumentow.

§ 105
W przypadku wolnych miejsc przeprowadzona zostaje dodatkowa rekrutacja po 20
sierpnia, dla uczniow, ktorzy przystapili do egzaminu gimnazjalnego w pozniejszym
terminie

§ 106

Laureaci konkursoéw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktGrych program
obejmuje w catosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do szkoty bez postepowania kwalifikacyjnego.

§ 107

Rekrutacje do Technikum Uzupetniajgcego po Zasadniczej Szkole Zawodowej
prowadzi sie w oparciu o rozp. MENIS z dn. 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typdw szkot do innych.

§ 108
Terminy sktadania podan okresla Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 109
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Do klasy programowo wyzszej albo do klasy rownolegtej w szkole ponadgimnazjalnej
przyjmuje sie ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania ucznidéw publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych
typdw szkot do innych.

§ 110

Ro6znice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki | sposéb oceniania, klasyfikowa nia i promowania

uczniow i stuchaczy

9.1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§111

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawcze,.
§112
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w statucie szkoty oraz zaliczanie niektorych zajeé¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru),

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

7) ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

§ 113

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu oraz 0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
atakze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej /semestralnej/
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicéw /ich prawnych opiekunéw/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§114

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Uczenh i jego rodzice (prawni opiekunowie) na wniosek otrzymujg do wgladu

sprawdzone i ocenione prace kontrolne na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien jg uzasadnic.
§ 115

. W kazdym okresie (semestrze) nauczyciel powinien przeprowadzi¢ prace
kontrolne. Ich ilos¢, terminy pisania, sposoby poprawiania ustala nauczyciel.

. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie wykonat pracy kontrolnej z calg
klasg to powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczace pisemnych zadanh szkolnych:
1) terminy prac klasowych wpisywane sg do dziennika z tygodniowym,
wyprzedzeniem (nie wiecej niz trzy w tygodniu),

2) poprawione prace klasowe muszag by¢é omowione na lekcji i dane uczniowi
do wgladu,

3) poprawione krotkie sprawdziany (kartkodwki) oceniajace wiedze i przygotowanie
ucznia z trzech ostatnich lekcji powinny by¢ dane uczniowi do wgladu.

. W szkole przeprowadza sie badania wynikdw nauczania,

1) badanie wynikdw nauczania jest sprawdzianem wiedzy obejmujgcym jeden
okres nauki danego przedmiotu lub caly rok szkolny albo kilka okres6w nauki,
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2) badanie przeprowadza sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania,

3) nauczyciel okresla zakres wiedzy oraz umiejetnosci podlegajgce badaniu,

4) nauczyciel informuje ucznidw o badaniu wynikbw nauczania co najmniej
na 4 tygodnie przed jego przeprowadzeniem,

5) nauczyciel okre$la i podaje uczniom wymagania oraz kryteria oceny,

6) oceny badania wynikow nauczania dokonuje sie w przecigagu 14 dni od jego
przeprowadzenia,

7) ocena z badania wynikbw nauczania jest oceng czastkowg z danego
przedmiotu,

8) nauczyciel ma obowigzek ustnie lub na pismie umotywowaé wystawiong ocene,

9) nauczyciel informuje dyrekcje szkoly o planowanym badaniu wynikow
nauczania, jego zakresie oraz wynikach.

§ 116

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 113 ust.1l, do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, wtym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§117

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

§118

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej na podstawie wydanej
przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia z zaje¢ nauki jazdy ciggnikiem rolniczym ucznia
technikum-technik architektury krajobrazu, ktory przedtozy prawo jazdy kategorii
wl

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢é wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej lub z nauki drugiego jezyka
obcego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo zwolniona. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki jazdy ciaggnikiem rolniczym w dokumentacji przebiegu nauczania
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wpisuje sie zwolniony albo zwolniona, a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§119

Przyjmuje sie podziat roku szkolnego na dwa okresy (semestry), date rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego reguluje rozporzadzenie Ministra wfasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. Daty
zakonczenia pierwszego irozpoczecia drugiego okresu (semestru) reguluje
uchwata Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Zespotu, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze dla:

1) zasadniczych szkd6t zawodowych oraz szkot policealnych - do 6 dni,

2) licedbw profilowanych, licebw uzupetniajgcych, technikéw i technikéw
uzupetniajgcych — do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
ust. 1, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Zespole odbywa sie odpowiednio:
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

2) w dni Swiat religijnych, niebedgacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 2.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1,
Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o
mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach.

. Ocena za drugi okres jest oceng roczng. Do arkuszy ocen wpisujemy oceny
roczne.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 121 ust. 2.
oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej § 122 ust. 2.
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10.

11.

12.

13.

14.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okre$lonej w 8 122 ust.3
oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w 8§ 123 ust.2.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowag ocene
klasyfikacyjna.

Klasyfikowanie $rédroczne (semestralne) uczniow przeprowadza sie raz w ciggu
roku szkolnego w ostatnim tygodniu | okresu (semestru).

Poszczegolni nauczyciele informujg ucznibw o przewidywanych $rodrocznych
lub rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych  w czasie zaje¢ dydaktycznych
odbywajgcych sie na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczna.

Poszczegolni nauczyciele za posrednictwem wychowawcy klasowego informujg
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych w formie uzgodnionej przez wychowawce klasy z rodzicami,
a o rocznych ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu, wyznaczonym na miesigc
przed roczng klasyfikacja. Rodzice majg obowigzek uczestniczyé w tym spotkaniu.

Srédroczng ocene niedostateczng uczen moze poprawié na zasadach
okreslonych przez nauczyciela. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt,
ze poprawit ocene niedostateczna.

§ 120

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zajeé¢ artystycznych nalezy w szczegdélnosci braé pod uwage
wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli oraz samorzadu klasowego.

Ocene z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecie praktyczne
lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

§121
Ustala sie nastepujace kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory
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a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wkasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej Kklasie,
proponuje rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program hauczania w danej
klasie, lub osigga sukcesy w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do zawoddéw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym), albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peilny stopien wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci objetych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonujgc) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSlone programem nauczania
w dane] klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

b) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekres$lajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, wykonuje zadania praktyczne typowe, o0 niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach

programowych, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
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2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie wedtug skali:

a) stopien celujacy -6,
b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy -2,
f) stopien niedostateczny -1

g) Przy ocenach biezagcych mozna stosowac ,+" i ,-".
3. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

§122
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku dorostym.

2. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Na ocene z zachowania majg wplyw nagrody i kary udzielone na podstawie
Statutu Szkoty.

4. Zachowanie ucznia ocenia sie w pieciu kategoriach opisowych przyznajac
od 0 do 4 punktow w kazdej kategorii:

1) stosunek do nauki. W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy iinnych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

a) maksymalne 4 pkt,
b) dos¢ wysokie 3 pkt,
C) przecietne 2 pkt,
d) niskie 1 pkt,
e) bardzo niskie 0 pkt,
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2) frekwencja:
a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien 4 pkt,
b) uczen ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spéznien 3 pkt,

c) uczen posiada do 20 godzin nieusprawiedliwionych lub spéznien 2 pkt,
d) uczen posiada do 30 godzin nieusprawiedliwionych lub spéznien 1 pkt,
e) uczen posiada ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych lub spdznien 0 pkt,

3) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza szkota:

a) uczen prezentuje wysoka kulture, dba o swdéj wyglad i nie stwierdza sie u
niego zadnych natogow i uzaleznien 4 pkt,

b) uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, raczej nie stwierdza sie u
niego natogow i uzaleznien 3 pkt,

C) uczeh bywa nietaktowny, nie panuje nad emocjami, uzywa mato kulturalnego
stownictwa, stwierdzono, ze pali papierosy 2 pkt,

d) uczen zachowuje sie nietaktownie, uzywa wulgaryzmow, jest niedbaty
w ubiorze i higienie, przejawia oznaki uzaleznienia od papierosow lub innych
uzywek 1 pkt,

e) uczen jest wulgarny, arogancki, agresywny, rozmyslnie dziata na szkode
spotecznosci szkolnej, nie wykazuje poprawy checi swego zachowania 0 pkt,

4) sumiennos¢, dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) uczen dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu prac i dobrowolnie podejmuje sie wykonania réznorodnych
zadan. Uczeh zawsze przestrzega zasad bhp i prawidlowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia 4 pkt,

b) uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace i czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania. Sporadycznie zdarza sie
lekcewazenie przepiséw bhp 3 pkt,

c) zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niedoktadnie
wywigzuje sie z powierzonych mu prac, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania. Czesto lekcewazy przepisy bhp, powodujac zagrozenie
bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb 2 pkt,

d) uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niechetnie i niestarannie
wykonuje powierzone mu zadania, zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla
zdrowia wtasnego i innych oséb, czesto nie reaguje na zwracane uwagi 1 pkt,

€) uczen nie dotrzymuje termindw, nie wykonuje powierzonych mu zadan, nie
podejmuje  dobrowolnych  zobowigzan, lekcewazy niebezpieczenstwo
stwarzajgc tym samym zagrozenie dla siebie i innych oséb, nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag, 0 pkt,

5) postepowanie zgodnie z dobrem szkoty:

a) uczen osigga sukcesy (naukowe, sportowe, artystyczne itp.), godnie
reprezentuje szkote, dba o jej honor i tradycje, wykazuje duza aktywnos$é w
dziataniu na rzecz zespotu w szkole i poza szkotg 4 pkt,
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5.

10.

b) uczen reprezentuje szkote, pamieta o jej dobrym imieniu, chetnie bierze
udziat w dodatkowych zajeciach, angazuje sie w prace na rzecz szkoty

i Srodowiska 3 pkt,

c) uczen sporadycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach, nie uchyla sie od

pracy na rzecz klasy lub szkoty 2 pkt,

d) uczeh nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce, czesto unika pracy na rzecz klasy

lub szkoty nie zalezy mu na dobrym wizerunku szkoty 1 pkt,

e) uczen nie dba o whasny rozwdj, unika lub odmawia podejmowania dziatan na

rzecz innych oséb, kala dobre imie szkoty 0 pkt

Oceny z zachowania wystawia sie sumujgc punkty:

1) wzorowe 19 — 20 pkt,
2) bardzo dobre 16 — 18 pkt,
3) dobre 14 — 15 pkt,
4) poprawne 11 — 13 pkt,
5) nieodpowiednie 09 — 10 pkt,
6) naganne 00 — 08 pkt.

Uczen, ktory choé¢ w jednej kategorii otrzymat O pkt nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz ,poprawne”, natomiast uczen ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 pkt
nie moze mie¢ oceny wyzszej niz ,dobre”.

Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) uchylony.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylehA na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce Kklasy jest ostateczna,
z zastrzezeniem 8§ 128 oraz §8.129 ust. 1, 2.

§123

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej (semestralnej)
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego ha te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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Uczeh nie klasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Prosbe o egzamin sktada uczen lub jego rodzice.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub
rocznej (semestralnej) z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej, lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkota.

§124

Prosbe o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ najp6zniej w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjng rade pedagogiczna.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢é uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie zdawat egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§125

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacji, wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia
informacji, przetwarzania informacji, upowszechniania informacji oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 126

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.2 oraz 8 127 ust.1i § 129 ust.1.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 127 ust.1, § 129 ust.1 oraz § 131 ust.1.

§127

Uczeh Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) po uzyskaniu informaciji
o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych moga
zwrocic¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne,;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé
analizy zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust.1.

Nauczyciel analizuje wniosek w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w § 77 i 78. Po analizie moze ocene podwyzszy¢ lub
utrzymad.

Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny.

Procedure wust. 3-5 nauczyciel powinien zakohczyé oraz poinformowaé
wnioskodawce, o ktorym mowa w ust. 1 o ustalonej ocenie na dwa dni przed
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§128

Uczeh Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) po uzyskaniu informaciji
o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania mogg zwrdcié sie
do wychowawcy o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej i musi by¢ umotywowana
konkretnymi osiggnieciami, ktore zgodnie z 8122 kwalifikujg go do uzyskania
wyZszej oceny.

Wychowawca jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust.1.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow, o ktorych mowa w 8122. w postepowaniu tym zasiega
opinii nauczycieli, pedagoga szkolnego samorzadu klasowego.

W oparciu o analize i opinig, o ktorych mowa w ust.3 i 4 moze ocene podwyzszyc¢
lub utrzymac.

Procedure, o ktérej mowa w ust. 3-5 wychowawca powinien zakonczy¢é oraz
poinformowa¢ wnioskodawce, o ktérym mowa w ust. 1 o ustalonej ocenie na dwa
dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Ustalona w ten sposGb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§129

Uczeh Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakonhczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne]
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgacego komisji.

. Termin sprawdzianu , o ktérym mowa w ust.2 pkt 1) uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow,

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na whlkasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8131 ust.1.

§130
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10.

11.

Uczeh uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zajeC okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem przepisu § 118
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem § 122 pkt. 81 9.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promociji i
powtarza te samg klase, z zastrzezeniem 8131 pkt 12.

§131

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Prosbe o jeden lub dwa egzaminy poprawkowe uczen powinien ztozy¢ przed
konferencjag klasyfikacyjna.

uchylony.

Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie éwiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.7 pkt.2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie zdawat egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzeénia.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase (semestr) z zastrzezeniem pkt. 12.
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12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

9.2.

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§132

Uczeh konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne,.

Procedury egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

§133

Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen, o ktérych mowa w ust.1 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajeé.

Swiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace ukonczenie szkoly z wyrdznieniem
otrzymuje absolwent, ktory uzyskat z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych
przewidzianych szkolnym programem nauczania $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do sredniej ocen, o ktérych mowa w ust.2 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajeé.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchac  zy

§134

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy
semestralne  przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcagcej w formie
stacjonarnej dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50 % czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zajeé oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreSlonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
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Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 4, wyznacza sie po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pOzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z
czesci pisemnej oraz czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje sie ustnie.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czeSci pisemnej tego egzaminu otrzymatl ocene
klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu
semestralnego.

Egzaminy semestralne i koncowe w szkole prowadzonej w formie zaocznej
przeprowadza sie w nastepujacym trybie:

1) egzaminy semestralne Ilub koncowe pisemne i ustne przeprowadzajg
nauczyciele okreslonych przedmiotow, uczacy w danym oddziale. W
uzasadnionym przypadku Dyrektor Zespotu moze wyznaczyé na egzaminatora
innego nauczyciela danego przedmiotu,

2) tematy egzaminu semestralnego lub koncowego pisemnego i ustnego z
materialu nauczania obowigzujacego w danym semestrze (semestrach)
opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

3) terminy egzamindéw semestralnych i koncowych Dyrektor wyznacza po
zakonczeniu obowigzkowych konsultaciji,

4) na kazdy z pisemnych egzamindw semestralnych przeznacza sie dwie
godziny lekcyjne (po 45 minut), a na kazdy egzamin pisemny kohcowy - trzy
godziny lekcyjne (45 minut),

5) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej z dwoch przedmiotéw,

6) egzamin ustny skiada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do
rozwigzania zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktérg stuchacz otrzymuje w
drodze losowania,

7) tre$¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna
obejmowaé obowigzujacy materiat nauczania przedmiotu,

8) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stuchacza i
dziennika lekcyjnego,

9) kontrole nad prawidiowos$cig przeprowadzania egzaminéw semestralnych lub
koncowych pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor Zespotu.

§ 135
. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
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2. Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie spetnit warunkow okreslonych
odpowiednio w 8134 ust. 2—3, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktdrym
mowa w 8136 pkt 1, nie otrzymuje promocji na semestr programowo Wyzszy i
zostaje skreslony z listy stuchaczy.

4. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtOrzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

5. Sluchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtOrzenie semestru po raz drugi w
okresie ksztatcenia w danej szkole.

§136

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny =z jednego albo dwoch egzamindw
semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub dang jednostke modutowg po zakonczeniu semestru jesiennego
nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej
niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, a w szkole
prowadzonej w formie zaocznej - réwniez z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
obowigzujg pisemne i ustne egzaminy semestralne, sktada sie z czesci pisemne;j
oraz ustnej. Z pozostatych zajeé¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie.

5. Uchylony.

§ 137

Stuchacz konczy szkote, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne,.

§138

1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio ocene klasyfikacyjng wyzszg od niedostatecznej, izwalnia sie go
z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na nie.

3. Zwolnienie, o ktébrym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego,
kilku lat nauki lub catego okresu ksztaicenia, odpowiednio do zakresu programu
nauczania zaje¢ edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.
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4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz
podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

§139

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow lub stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzaminOw, stosuje sie przepisy okreslone w tej sprawie przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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Rozdziat 10

Postanowienia ko ncowe

§ 140

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, wspolnej dla wszystkich szkét wchodzacych
w skltad Zespotu o tresci ,Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach,
ul. Krakowska 15, tel. 0122820540” oraz pieczatek oddzielnych dla kazdej szkoty
wchodzgce] w sklad Zespotu. Szkota uzywa pieczeci okragtej o wzorze i tresci
ustalonej odrebnymi przepisami.

8§ 141

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 142
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 143
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 144

1. Statut Zespotowi Szkdt Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach nadany Uchwala
Nr XXVI11/220/05 Rady Powiatu w Krakowie z dnia 27 kwietnia 2005 r. (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego Nr 411 z dnia 27 lipca 2005 r.).

2. Zmiana statutu Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Krzeszowicach Nr 213/05/06 z dnia 20 kwietnia 2006 r.

3. Zmiana statutu Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Krzeszowicach Nr 223/05/06 z dnia 19 czerwca 2006 r.

4. Zmiana statutu Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Krzeszowicach Nr 17/06/2007 z dnia 26 czerwca 2007 r.

5. Zmiana statutu Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Krzeszowicach Nr 23/11/2007 z dnia 6 listopada 2007 r.

6. Zmiana statutu Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Krzeszowicach Nr XX/11/2009 z dnia 5 listopada 2009 r.

7. Zmiana statutu Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Krzeszowicach Nr 88/11/2010 z dnia 16 listopada 2010 r.

8. Zmiana statutu Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Krzeszowicach Nr 92/12/2010 z dnia 14 grudnia 2010 r.
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